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r Om Sveriges Basta Arbetsgivare 2023

Frageformularet:

SBA ar en nationell undersokning
som genomfors bland hundratals
arbetsgivare.

Datainsamling

Enkaten fokuserar pa det interna Tusentals undersoékningar av
perspektivet och skickas ut till arbetsgivare ger oss insikter till att
arbetsgivarnas egna medarbetare hjdlpa bade lokala mastare och
som da far chansen att beddoma sina globala jattar i forstaelsen om
nuvarande arbetsgivare. marknaden for talanger.
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rVad baseras index pa?

Intern Identitet

Intern identitet baseras pa hur

bra medarbetgrna anser att Néjdhet /
deras arbetsgivare levererar
gallande arbetsgivarens rykte
& image, jobbegenskaper, Denna indikator baseras pa
manniskor & kultur samt hur n6jda medarbetarna ar
ersattning & mojlighet att utifran ett helhetsperspektiv

rekommendation

Lojalitet

Lojalitet baseras pa hur
bendagna medarbetarna ar att
arbeta kvar hos sin nuvarande
arbetsgivare.

avancera. samt hur bendgna ar de att
rekommendera arbetsgivaren
till sitt sociala natverk. Detta

Detta genomférs Utfrén 40 mats med hjalp av en skala pé

olika attribut som ar 1-10.

framtagna av Universum

baserat pa forskning inom

Human Resources.

Ovanstaende tre faktor har samma majliga maxvarde (1/3) och de utvarderade arbetsgivarna rankas baserat pa den totala summan av de tre delarna. 3



‘ Genomsnitt

Identitet
Hur val anser era Nuvarande medarbetare att ni presterar inom
varje drivande faktor bakom arbetsgivarimagens attraktivitet?

Genomsnitt 2022 Genomsnitt 2023

©
)
(]
)
>
(1]
o
S~
L

* Arbetsgivarens rykte & image

* Jobbegenskaper

*  Manniskor & kultur

e Ersattning & mojlighet att avancera

Nojdhet/Rekommendation
Hur nojda ar era Nuvarande medarbetare med er som
arbetsgivare totalt sett? Skulle de rekommendera er till en van?

1/3 av total

Lojalitet
Hur benagna ar era Nuvarande medarbetare att stanna hos er
som arbetsgivare?
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‘ Genomsnitt

Genomsnitt 2022 Genomsnitt 2023

-— 100
Hur val anser era Nuvarande medarbetare att ni presterar inom -~
varje drivande faktor bakom arbetsgivarimagens attraktivitet? g _ 80,0 Topp 10%
=) H
- :
. Arbetsgivarens rykte & image g
*  Jobbegenskaper -
. Manniskor & kultur
. Ersattning & mojlighet att avancera
. © :
No6jdhet/Rekommendation IS .
——
Hur n6jda ar era Nuvarande medarbetare med er som 2 40,8 Botten 10%
arbetsgivare totalt sett? Skulle de rekommendera er till en van? o0
i
Lojalitet > _
Hur bendgna ar era Nuvarande medarbetare att stanna hos E g
er som arbetsgivare? - *
— 0

Total
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Associerade ord
Vad de ndjdaste medarbetarna associerar med deras arbetsgivare:

Ansvar

Livsbalans Flexibilitet K | Socialt Mjligheter
Stabilitet u L
— Omtanke Inkluderande Fnhet i

pe ansvar e ] ra arbetsgare
Framg&ng.;srik qu Tryg gt F q m ' IJ q rt I n nOVCItlon Sta bi It Hallbarhet
Teknik . : i Framdatanda

wiegor seamance - Gl@dje  Gemenskap Familj ..

Konsult

Inspirende | ycka Kvalitet utvecking Try99

Trygghet

Tillsammans Framgémg Engagemang an "

Flexible Nytdnkande Entreprendrskap Framtld Bast FCImi|y Familjar
Trevligt Jobb

Kompetens
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‘ Egenskapers vikt och asscociationer

Topp 5 attribut associerade med alla arbetsgivare

- 1. Respekt for medarbetare

- 2. Konkurrensmassig grundlon

Topp 5 attribut associerade med top performers

1. Stort eget ansvar

2. Respekt for medarbetare

3. Uppmuntrar balans mellan arbete-
/privatliv

- 4. Trygg anstallning

- 5. Ledare som stottar min utveckling

3. Framgang pa sin marknad
4. Vanlig arbetsmiljo

5. Goda referenser for framtida karriar

[ . Arbetsgivarens . Remuneration and

rykte & image advancement Manniskor & kultur . Jobbegenskaper ]
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Intresse och oro for
distansarbete

Jag oroar mig inte fornagot av oven (D 52
Min internetuppkoppling kommer — >
inte vara tillrackligt bra 26%
Att arbeta pé& distans kommer innebdra att _ 209
jag missar viktiga méten pd jobbet %

Min I6n och I&neutveckling blir sémre — 20%
om jag jobbar pé& distans °
Jag kommer att dveranstrénga mig

och inte kunna upprétthélla den balans — 15%

mellan arbete och privatliv som jag vill ha

Min arbetsgivare favoriserar de — 13%

som jobbar p& plats

Jag ar radd fér att digital inskolning p& en ny o
arbetsplats inte kommer att vara effektiv - 6%

Jag kommer att bli isolerad och missa den — 20%
sociala kontakten med kollegor °




Intresse och oro for
distansarbete

0 dagar/vecka

1dagar/vecka

2 dagar/vecka

3 dagar/vecka

4 dagar/vecka

5 dagar/vecka

_Mitt jobb kréver att
jag arbetar pé plats

D &%
B 7%

D 15
I 17%

I ::::

universum

Genomsnittligt antal
dagar som arbete pa
distans foredras 2023

Genomsnittligt

foredragna antal dagar for
distansarbete 2022
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‘ Valmaende pa arbetsplatsen

Hur viktigt ir det? Vilka initiativ anses vara mest vardefulla?

Flexivel rbersiuer - (D ¢
vaidigt vicist (D 7. pprmuntra il sk avier QD <

under arbetstid

viktigt (D 20% Initiativ till fysisk aktivitet (G D 25%
Relativt viktigt . 3% Regelbunden teambuilding — 26%

Estetiskt tilltalande och - 23%

Ganska viktigt () 2% bekvam arbetsmiljé °
Initiativ som stottar o
Inte viktigt Q% mental haisa (D 20%

Foéretagssponsrad
personlig utveckling G 20

Samarbetandes arbetskultur - 19%

4 N\
g S . » Foéretagssponsrade
* Hur viktig ar det med trivsel och hélsa sociala aktiviteter  (REID 18%
valmaende) pa din arbetsplats? Tillgéinglighet av halsosamma
( . ) P .. . P C e . z snacks/drycker -16%
* Vilken typ av hdlsoframjande initiativ pa
= Beldningssystem
arbetsplatsen anser du vara mest vardefull? sy @ 8%
. J

Foretagssponsrad utbildning 9
inom privatekonomi .3/"
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Engagemanganalys

Vad paverkar medarbetarengagemanget mest:

Lon

Flexibilitet och balans mellan arbete och privatliv
Personlig utveckling

Professionell utveckling

Feedback och coaching

Social kommunikation mellan medarbetare
Kommunikation fran ledningen

Kontorslage och kontorsmiljo

Formaner

Arbetsverktyg och mindre féormaner
Kommunikation fran medarbetare till ledning
Onboarding eller introd uktion av nyanstallda
Ledarskapsutveckling

System for erkdnnande av prestation

Medarbetarsamtal

T 56%
—— 53%
I 46%
I 44%
I 39%
I 39%
I 32%
30%

I 26%

24%

I 16%

15%
I 13%
13%
IS 12%

universum

Hur presterar ni som arbetsgivare:

Flexibilitet och balans mellan arbete och..

Social kommunikation mellan medarbetare
Kontorslage och kontorsmiljo

Professionell utveckling

Personlig utveckling

Formaner

Kommunikation fran ledningen

Onboarding eller introduktion av nyanstallda
Arbetsverktyg och mindre formaner
Medarbetarsamtal

Lon

Feedback och coaching

System for erkannande av prestation
Ledarskapsutveckling

Kommu nikation fran medarbetare till ledning

. I 56%

I 49%
38%

I 34%
I 33%
I 32%
I 283%

27%

24%

I 20%
. 18%
I 18%
. 13%
I 13%
I 11%
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Engagemanganalys

Onboarding eller
introduktion av
anyanstallda

Kontorslage och
arbetsmiljo

Arbetsverktyg och
mindre formaner

Kommunikation fran
ledningen

Kommunikation fran
medarbetare till
ledning

Social kommunikation

mellan medarbetare

Arbetsgivarens prestationer ar battre
Inga stora skillnader mellan medarbetarengagemang och arbetsgivarprestationer

Arbetsgivarens prestationer ar samre

Professionell
utveckling

Personlig utveckling

Ledarskaps-
utveckling

Medarbetarsamtal

Feedback och
coaching

Flexibilitet och balans
mellan arbete och
privatliv

universum

Kompensation och
erkdnnande

\QOQ

Formaner

System for erkannande
av prestation

12



Sveriges Basta
Arbetsgivare

Topp 50

Stora

arbetsgivarrankning

©/0000000000000000

Consid

Praktikertjanst

Sabis

Sigma Technology Group

Rejlers
Sectra
Sogeti

TUI Nordic
Svenska Spel
Essity

Sesol
AstraZeneca
Tetra Pak
Xylem
Capgemini
Holmen

Bravida

®OEOEEREOREOEOEEE

Lantmannen

Knightec

Skanska

CGl

ATEA

Combitech
Beroendecentrum Stockholm
LKAB

Sigma

NCC

Handelsbanken

Sweco

Ambea

Lansfoérsakringar

Coca-Cola Europacific Partners
Stora Enso

Trafikverket

©06/060,606060600000

ASSA ABLOY

Ericsson

ABB

Siemens

Hitachi Energy
Goteborgs universitet

Scandic Hotels

Sandvik

IKEA
Caverion
Vattenfall
Lansstyrelsen
SEB

Ahlsell

DB Schenker

Nordea

13



Sveriges Basta
Arbetsgivare

Topp 10

Sma/medelstora
arbetsgivarrankning

OGO

One Group
Professionals Nord
Fellowmind
Normative.io

Dentsu Sweden AB

00000

Sigma Industry East North Group
Sambla
Bonliva

Valio

Eskilstuna Strangnas Energi &
Miljo (ESEM)
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